
社会医療法人若竹会 つくばセントラル病院 行動計画書 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやす

い環境を作ることによって、職員の能力を十分に発揮できるように

するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和３年４月１日～令和８年３月３１日 

２．内  容 

      ＜目標１＞ 

     ・男性の育児休暇の更なる促進 

 

      ＜対 策＞ 

     ・配偶者が出産された場合に、男性職員への育児休業取得方法 

      の伝達や啓蒙活動（イントラネット・通達） 

 

      ＜目標２＞ 

     ・両立支援制度の労働者への周知徹底 

 

      ＜対策２＞ 

     ・制度の紹介及び活動方法手続きについての周知 

 

 

 

      



女性の活躍に関する情報公表 

【職員の１ヶ月当たりの平均残業時間】  2019年 11月現在 

職種 残業平均時間 

医師 6.8  

看護 8.1  

介護・助手 1.7  

リハビリ 5.1  

薬剤 12.1  

診療技術 4.7  

相談員 4.3  

事務 10.0  

 

 

【部門配置に占める男性・女性職員の割合】 2019 年 12 月現

在 

職種 合計人数 男性数 女性数 男性率 女性率 

医師 66 43 22 65.2% 33.3% 

看護 308 14 294 4.5% 95.5% 

介護・助手 44 8 36 18.2% 81.8% 

リハビリ 109 45 64 41.3% 58.7% 

薬剤 17 8 9 47.1% 52.9% 

診療技術職 78 44 34 56.4% 43.6% 

相談員 8 4 4 50.0% 50.0% 

事務 112 25 87 22.3% 77.7% 

 

 


